Zalacznik nr 1 do uchwaty nr ...... r.

Rady Centrum Medyczno- Spotecznego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu z dnia 24 listopada 2017 r.

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ
MEDYCZNO — SPOLECZNEJ
W INOWROCEAWIU
wchodzqgcej w skiad
Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Inowroctawiu



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkofa Policealna Medyczno — Spoteczna w Inowroctawiu wchodzaca w sklad Medyczno-
Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroclawiu zwana dalej
szkolg.

2. Szkola jest publiczna szkola policealng dla osob posiadajgcych wyksztalcenie $rednie Iub
wyksztalcenie $rednie branzowe o okresie nauczania nie duzszym niz 2,5 roku

3. Siedzibg szkoly jest miasto Inowroctaw, ul. Gabriela Narutowicza 53.

4. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w
Toruniu, ul. Plac Teatralny 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty.

§ 2

1. Szkola ksztalci w formach i zakresie ujgtym w rozporzadzeniu z dnia 13 marca 2017 w
sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U z 2017 poz. 622) uchwaly

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu..

§3

1. Tlekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcgce sie w Szkole Policealnej Medyczno
— Spolecznej w Inowroctawiu wchodzacej w skltad Medyczno-Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Policealnej Medyczno-Spoleczne;j
w Inowroclawiu wchodzacej w sklad Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;




4)

5)

6)

7)

8)

9

centrum — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Inowroclawiu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng Medyczno-Spoteczng w
Inowroctawiu wchodzagca w sklad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia
zawodowego i Ustawicznego w Inowroclawiu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Medyczno-Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu, ul. Plac Teatralny 1;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu, z ktorym szkola

dla dorostych zawiera umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;

10) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono

prowadzenie jednego oddziatu w szkole;

11) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

W zawodzie.




1.

2.

3.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

Celem szkoly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do pehienia

okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) rozbudza ciekawos¢ poznawcza stuchaczy oraz motywacje do nauki;

4) uczy wlasciwego stosunku do pracy i wspolpracy w zespole terapeutycznym;

5) ksztattuje u stuchaczy poczucie wlasnej wartosci i szacunek dla innych osob;

6) ksztaltuje atmosfere zyczliwosci i poczucie odpowiedzialnoSci za wlasne zachowania i
postawy;

7) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

8) ksztaltuje postawy spolteczne, zawodowe oraz postaweg przedsigbiorczosci sprzyjajaca
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym i zawodowym;

9) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
10) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jczykowej i religijnej

11) organizuje ksztalcenie w zawodzie zgodnym z rozporzadzeniu z dnia 13 marca 2017 w
sprawie klasyfikacji zawodow szkohictwa zawodowego i uchwalg organu prowadzacego

szkote,

Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia w
warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.




§5
1. Szkola wypelia zadania opickuncze, odpowiednic do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegonosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
wychowawcow uczgcych w szkole, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca,

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu nauczycielowi wychowawcy prowadzenie
oddzialu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku nauczyciela wychowawcy:

1) z wurzgdu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoly,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego nauczyciela wychowawcy.

3. Whnioski w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci stalej bagdz doraznej pomocy, w tym

materialnej.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 6

1. Organy szkoly stanowig organy centrum.
1) Dyrektor centrum

2) Rada pedagogiczna centrum,

3) Rada centrum,




4) Samorzad centrum.
2. Szczegdlowe kompetencje i warunki wspoldzialania poszczegodlnych organdéw zawarte

s3 w statucie centrum.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 7

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Szkola pracuje zgodnie z podzialem na semestry

§8

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

§9

1. Projekt arkusza organizacyjnego przygotowany przez dyrektora w terminie okre§lonym przez
organ prowadzacy
2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢: liczbe pracownikow szkoly w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkof.
§ 10




1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy realizujg
zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania i

Rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

§ 11

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 12

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zajg¢ praktycznych, w ktérych godzina trwa 55

minut.

§ 13
Corocznie dokonuje si¢ podzialu uczniow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw

nauczania.

§ 14




10.

11.

12.

Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okre$lajacymi warunki i
zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow, w celu opanowania przez nich umiejetno$ci
zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla ucznidow, w celu zastosowania i poglebiania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolhego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki.

Zakres wiadomoS$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw nie moze przekraczaé 8
godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznibw w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach ochrony zdrowia,
u pracodawcow i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera dyrektor .
Dyrektor szkoly nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje
z podmiotami przyjmujagcymi uczniow na zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa.

Szkofa zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowartos¢ kosztow przejazdu $rodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacym uczniom.

Szkola zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ w miejscowosci poza siedzibg
szkoly, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodplatne zakwaterowanie oraz ryczatt
na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przyslugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy

sluzbowej na obszarze kraju.




13.
14.

15.

16.

1.

2.

3.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sag w grupach.

Liczba uczniow w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej ucznibw na zajgcia
praktyczne i praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Za organizacje 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel-opickun zajg¢¢ praktycznej
nauki zawodu.

W jednostkach organizacyjnych, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne i praktyki

zawodowe uczniow obowigzuje regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 15

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne izawodowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda oraz poszczegdinymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

§ 16

Do realizacji celow statutowych szkola posiada: pomieszczenia, sale lekcyjne, klasopracownie,

pracownie specjalistyczne, a ponadto: biblioteke, szatnig, skladnice akt, pomieszczenia

administracyjno — gospodarcze.

1.

§ 17

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz W formie:




2.

1

2)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dodatkowych w formie kot zainteresowan,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1

2)

3)

4)

dostosowania warunkow i1 form pracy z uczniem w zaleznosci od jego indywidualych
potrzeb oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w  tym
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

udzielania  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

§ 18

1. W szkole dziala biblioteka centrum.
2. Organizacja pracy biblioteki zawarta jest w statucie centrum

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach urzgdniczych,

pomocniczych i obshugi.

10



Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Prawa 1 obowiazki pracownikow niepedagogicznych opisane sg w statucie centrum.

§ 20

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci oraz

realizuje zadania zawarte w zakresie obowigzkow ustalonych przez dyrektora.

§ 21

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuncza.

Ponoszg odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa;

2) znajomo$¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenistwo ucznia we wszystkich formach
dziatalnosci szkoty;

4)  systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich ucziw;

5) udzielanie uczniom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosciszkolnych;

7)  doskonalenie umicjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji;

9) dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

10) godne traktowanie ucznibw ~ Oraz uczestniczenie w procesie
wychowawczym we wszystkich jego formach;

11) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

11



12) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;
13) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp ippoz.;
14) posiadanie aktualnych badan lekarskich;

15) udziat w komisjach egzamindéw zewngtrznych.

16) przestrzeganie zapisow Statutu,

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

§ 22

1. Nauczyciel ma prawo:
1)  do korzystania ze sprz¢tu technicznego, bgdacego na wyposazeniu szkoty;

2) decydowaé¢ o doborze metod i form organizacyjnych oraz $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) decydowacd o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej;
4)  wnioskowac o nagrody i wyr6znienia oraz kary regulaminowe;
5)  wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1)  jako$¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanego programu i
warunkéw pracy w jakich dziata;

2) stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu oraz $rodkoéw
dydaktycznych mu powierzonych;

3) nieprzestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz zniszczenie mienia szkoly

wynikajace z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§ 23

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

3. Cele izadania zespolu przedmiotowego to:

12



1) wspolpraca nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania, korelowania tresci

nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie szczegblowych kryteribw oceniania oraz monitorowania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspbldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w placéwce programoéw autorskich i innowacyjnych;

6) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegonosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj ucznia,

2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
4) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniow na zajecia,

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni specjalistycznych.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zajg¢ edukacyjnych,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegaé si¢ szkodliwych nalogéw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej lub ustnej

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkoly w jakiejkolwiek formie, chyba
7ze Wwystagpi pina potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polgczenia

telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
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§ 26
Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu centrum,
Rady pedagogicznej centrum.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwala nauczyciela lub opickuna organizacji szkolnych,
2) pochwala wychowawcy klasy,

3) pochwala dyrektora szkoly,

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminic 14 dni, moze positkowac si¢ opinia

wybranych organow szkoly.

§ 27

Za nieprzestrzeganic postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w

Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoly,

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu centrum lub nauczyciela wychowawcy do dyrektora szkoly w

terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje
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5.

6.

uczniowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Szczegdnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

dyrektora, ktory wydat decyzje.
Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w

szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly,
4) opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym

zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia oraz bez odpowiedzi na pisemne

powiadomienia szkoly dotyczace kontaktu z wychowawca,
5) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

Uczen, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z

uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzagcemu.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 28
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — wW

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 29
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym

zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i

wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele samodzielie lub
w ramach zespoldw przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora szkoly. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 30 dni od jego rozpoczecia informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa

odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom znajduje si¢

w dzienniku zajg¢ lekcyjnych.
§ 31

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w
przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy— nauczyciel praktycznej nauki

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.
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2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegone dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena Klasyfikacyjna z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na
ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne dla ucznia.
4. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi. Na wniosek ucznia inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi — na terenie szkoly ina
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego semestru nauczyciel

przechowuje do zakonczenia semestru.

§ 32

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.
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§ 33

1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

2. Klasyfikacj¢ semestralng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcach do konca lutego i do

konca sierpnia.

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+’ (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”

(minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 34

1. Nie p6zniej niz na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel w
zastepstwie lub wychowawca.
3. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych po zlozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢é na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyijnych,
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3) nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie

wnioskodawce o rozstrzygnicciu.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 35

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienic pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci zozony do Dyrektora szkoly na 7 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres§lonej przez ministra

wlhasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 36

1. Uczen moze zglosic uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie poOzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powoluje komisje w skladzie okre§lonym przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej iustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 37

Uczen otrzymuje promocj¢ Na Semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwaoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okres$lonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$§wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

semestrze programowo wyzszym.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie¢ semestralne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).
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ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 38

Szkola policealna uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: ,,Szkota Policealna Medyczno —
Spoleczna w Inowroclawiu wchodzaca w sklad Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu”

Szkota policealna posiada wiasny sztandar, i Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoly jest
odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

Warunki stosowania sztandaru szkoly opisane sa w ceremoniale szkolym.

Szkola policealna prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej

urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
§ 39
Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego iorgan prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom spoteczno$ci

szkolnej.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w Dbibliotece centrum oraz na stronie

www.medykino.com.pl

Dyrektor szkoly jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do statutu, do przygotowania

tekstu ujednoliconego Statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkoe;.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 roku.
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http://www.medykino.com.pl/

Inowroctaw, 24.11..2017r.

podpis przewodniczacego Rady Centrum przy
Centrum Medyczno-Spoltecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w

Inowroctawiu

podpis dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W

Inowroclawiu

24



